
武汉光谷交通置业有限公司
招聘岗位一览表

序
号

招聘岗位
招聘
人数

专业 职称 学历 专业背景及岗位要求

1
总经理助

理
1

无要求（原则上市场营销
、工商管理、经济管理等
相关管理类、营销类专业

优先）

无要求
全日制本科
及以上学历

（一）基本条件
1、遵守国家法津法规，热爱国资国企事业；
2、具有强烈的事业心和责任感，诚实守信、廉洁从业，有良好的职业操守和职
业信誉；
3、政治素质坚定，遵纪守法，品行端正，具有履行岗位职责所必需的理论知识
和专业素养，有较好的工作业绩，熟悉相关领域和行业情况；
4、具有较强的理解、管理和执行能力，良好的谈判能力、文字表达能力、交流
沟通能力；认同公司企业文化和价值观，自觉维护公司核心利益；
5、具有良好的心理素质和能够正常履职的身体条件；
6、无违法犯罪记录，未受到党纪政纪处分，未处于接受司法调查或纪律审查期
间，未处于刑事处罚或党纪政纪处分执行期间，未被列入法院失信被执行人名
单，未因违纪违法被原用人单位解除劳动合同或开除公职 ；
（二）资格条件
1、具有5年以上写字楼、商铺、购物中心、商业体等商业地产策划、招商、运
营管理经验，或有10年以上商业相关工作经历，并具有一定的管理团队的经
历，有担任过区域负责人、总监等相关中高层管理经历优先。
2、具有敏锐的行业趋势分析能力，有一定的品牌客户资源。
3、年龄40周岁以下（1983年1月1日（含）以后出生）。
4、特别优秀者，可在学历、年龄方面适当放宽要求。

2
招商主管/
招商专员

2

无要求（原则上市场营销
、工商管理、经济管理等
相关管理类、营销类专业

优先）

无要求
全日制本科
及以上学历

1、在写字楼、商铺、购物中心、商业体等商业地产行业有招商工作经验，熟悉
招商相关政策，合同管理、商务谈判等工作流程。
2、热爱商业地产，对市场变化及写字楼、商铺、商业体前景有较强的敏税度，
能较为准确地把握市场方向、分析市场动态，熟悉市场分析及调研工具，具备
项目统筹能力、数据统计能力。
3、善于建立合作关系、具有良好的资源整合、协调能力，团队合作精神和服务
意识。
4、既有商业地产行业招商工作经验，又熟悉后期装修工程设计、施工、改造者
优先录用。
5、工作能力特别优秀者，在学历上可适当放宽要求。
6、年龄35周岁以下（1988年1月1日（含）以后出生）。


